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RECURSOS HUMANOS - PDI 

 

Entre las actuaciones más relevantes a lo largo de este curso académico, se encuentran las 

siguientes:  

 

• Implantación de la gestión de dos nuevos procedimientos del Área de RRHH PDI a través 

del portal de administración electrónica de la Universidad:  

 

o Solicitud de comisión de servicios PDI. 

o Solicitud de licencia a efectos de Docencia e Investigación. 

 

• Organización de la reunión anual del Consejo de Usuarios del Sector Sur de la aplicación 

Universitas XXI-RRHH, integrado por las Universidades de Almería, Cádiz, Huelva, Jaén, La 

Laguna, Málaga, Pablo de Olavide y Sevilla. 

 

• Dentro de la implantación del Programa de Evaluación de la Actividad Docente del 

Profesorado Docentia-A-UPO,  se han realizado las siguientes actuaciones:  

 

o Gestión de dos convocatorias correspondientes al año 2012, con el siguiente 

número de participantes:  

 

� Resolución de 24 de septiembre de 2012: 42 solicitudes y 40 admitidos. 

� Resolución de 20 de diciembre de 2012: 26 solicitudes y 25 admitidos. 

 

o Elaboración de estudio de correcciones necesarias en la aplicación informática del 

Docentia, para la mejora en la gestión de la misma. 

o Apoyo técnico y administrativo en las diferentes sesiones celebradas de la 

Comisión de Evaluación del Docentia.  

 

• Con respecto a los procesos de estabilización de la plantilla se han culminado los Concursos 

de Acceso de 28 plazas de los Cuerpos de Funcionarios Docentes convocadas en el curso 
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anterior, siendo adjudicadas 22 plazas de Profesores Titulares de Universidad y 6 plazas de 

Catedráticos de Universidad.  

 

• En cuanto a la gestión y contratación del personal docente:  

 

o Personal Docente Funcionario: 31 nombramientos.  

o Personal Docente Contratado: 71 contratos, 403 prórrogas, 189 novaciones y 248 

ceses. 

 

• En aplicación del Primer Convenio Colectivo del Personal Docente Laboral de las 

Universidades Públicas de Andalucía se han realizado las siguientes promociones:  

 

o 4 Ayudantes a Profesores Ayudantes Doctores. 

o 10 Profesores Colaboradores a Profesores Contratados Doctores. 

o 2 Profesores Contratados Doctores (Acreditación PTU). 

 

• Se ha gestionado la tramitación de 128 solicitudes de contratación de Profesores Sustitutos 

Interinos en aplicación del Primer Convenio Colectivo del Personal Docente Laboral de las 

Universidades Públicas de Andalucía y de la Normativa sobre Contratación Extraordinaria de 

Profesores Sustitutos Interinos, Profesores Visitantes y Profesores Eméritos. 

 

Finalmente, destacar el esfuerzo de todo el personal por mejorar los servicios que presta este 

Área. 
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PERSONAL DOCENTE FUNCIONARIO 

 
 

                     CURSO 11/12               CURSO 12/13         

Catedráticos de Universidad 58 64 

Profesores Titulares de Universidad 158 175 

Catedráticos de Escuela Universitaria 3 3 

Profesores Titulares de Escuela Universitaria 13 13 

 
TOTAL DOCENTE FUNCIONARIO                                                             232                     255 

 
 

 
 

PERSONAL DOCENTE CONTRATADO 
 

      CURSO 11/12             CURSO 12/13 

Profesores Contratados Doctores 192 191 

Profesor Colaborador 54 42 

Profesores Ayudantes Doctores 45 36 

Ayudantes 24 17 

Profesores Asociados LOU 420 362 

Profesores Visitantes 5 2 

Profesores Eméritos 1 1 

Profesores Sustitutos Interinos 91 124 

 
TOTAL DOCENTE CONTRATADO                                                       832             775 
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TOTAL PERSONAL DOCENTE 
 
 
 

Curso 2011-2012 1064 

Curso 2012-2013 1030 

 
 
 
Porcentaje de Incremento del Personal Docente sobre el curso 2011-2012: -3,20 % 
 
      

 
DISTRIBUCIÓN PERSONAL DOCENTE CURSO 2012-2013 

 

                                                                  N.º            % 

Cuerpos Docentes 255 24,76 

Contratados Tiempo Completo 299 29,03 

Contratados Tiempo Parcial 476 46,21 

                          TOTAL                                              1030             100 % 

 
 

DEDICACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE CURSO 2012-2013 
 
 

                                              N.º         % 

Tiempo Completo 550 53,40 

Tiempo Parcial 480 46,60 

 

                                                TOTAL                         1030                100 % 

 
 

Para ampliar la información relativa al profesorado, pueden consultar el apartado Planificación 

Docente y Profesorado de esta Memoria dentro del Bloque Docencia. 


